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Stakeholdergesprekken

Op basis van de netwerkanalyse zijn twee sta-
keholdersessies georganiseerd met gebied-
spartijen waar niemand van ons een sterke 
‘like’- of ‘trust’-relatie mee heeft. Het doel is 
om deze relaties de komende drie jaar actief 
te versterken en een solide basis voor samen-
werking te leggen.

Een eerste stap werd gezet op woensdag 
5 november en vrijdag 7 november, tijdens 
bijeenkomsten bij twee deelnemende IJssel-
Boeren: familie Frederiks op de Yperenberg 
en familie Lugtenberg op boerderij De Riet. 
De sessies stonden in het teken van ken-
nismaking én het gezamenlijk verkennen 
van kansen voor samenwerking binnen het 
projectgebied.

Aanwezig waren vertegenwoordigers van 
het ministerie van Landbouw, Visserij, Voed-
selzekerheid en Natuur; Rijkswaterstaat; 
Waterschap Vallei en Veluwe; Waterschap 
Drents Overijsselse Delta; Provincie Overijs-
sel; Gemeente Voorst; Gemeente Deventer; 
BoerenNatuur Veluwe; Drinkbare IJssel; en 
Onze IJssel.

Tijdens de gesprekken deelden de gebied-
spartijen hun belangrijkste ontwikkelingen 
en opgaven, en gingen we samen op zoek 
naar concrete aanknopingspunten. Thema’s 
die daarbij naar voren kwamen, waren onder 
andere:

• Hoe de groep ook na afl oop van de vierja-
rige subsidieperiode actief en verbonden 
kan blijven, bijvoorbeeld door zich te 
organiseren als coöperatie of collectief.

• Hoe bestaande collectieven als inspiratie 
kunnen dienen voor duurzame samen-
werking.

• De erkenning en waardering van boeren 
die actief bijdragen aan natuurbeheer, 
en de mogelijkheden om deze fi nanciële 
waardering te versterken.

• Aanvullende regelingen en kansen op het 
gebied van graanteelt voor krachtvoer, 
bodemverbetering en het inzaaien van 
akkerranden.

Na deze eerste kennismaking willen we graag 
1-op-1 met de gebiedspartijen verder in 
gesprek om de genoemde ideeën en kansen 
verder te verkennen. Zo bouwen we stap voor 
stap vertrouwen zodat alle betrokken partijen 
elkaar beter leren kennen en eff ectief kunnen 
samenwerken.

Stakeholdergesprekken op 5 en 7 november 2025.
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Stakeholdergesprekken 5 november 

Inbreng van deelnemers op de volgende vraag: 
Welke ontwikkelingen zie ik vanuit mijn eigen 
organisatie die relevant zijn voor dit project?
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Stakeholdergesprekken 7 november 

Inbreng van deelnemers op de volgende vraag: 
Welke ontwikkelingen zie ik vanuit mijn eigen 
organisatie die relevant zijn voor dit project?
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Terreinbeheerders omliggende gronden

De IJsselboeren worden omringt door gebieden 
van terreinbeheerders. Deze gebieden zijn aange-
duid op de kaart. 

Gronden van terreinbeheerders omgeving IJsselboeren

Terreinbeheerders

IJssellandschap

Gelders landschap

Rijksoverheid (SBB en RWS)

Rijksoverheid
en Rijkswaterstaat
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UITVOERINGSPLANNINGUITVOERINGSPLANNING
Dit hoofdstuk behandelt de uitvoeringsplanning voor de volledige 
projectperiode, waarbij de diverse activiteiten en de te realiseren 

producten worden beschreven.
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Activiteitenplanning

In de tabel hiernaast is weergegeven welke activi-
teiten per projectjaar plaatsvinden. In het eerste 
jaar van het project worden, naast de standaar-
dactiviteiten zoals maandelijkse bijeenkomsten, 
penvoerdersbijeenkomsten, projectteamoverleg-
gen, de IJsselboerendag en de tussenrapportage, 
ook de volgende onderdelen opgeleverd: een 
gebiedsplan, een communicatieplan en individue-
le bedrijfsplannen.

De bedrijfsplannen bevatten de extensiverings-
doelstelling als bijdrage aan het gebiedsplan, een 
beschrijving van de geplande activiteiten inclusief 
tijdsplanning, de relatie met andere deelnemers 
en gebiedspartijen en de bijbehorende afspraken, 
en een integrale bedrijfskaart.

Het communicatieplan beschrijft de communica-
tiestrategie van het project IJsselBoeren. Hierin 
wordt uitgewerkt; welke communicatieproducten 
worden ingezet en wie de beoogde doelgroepen 
zijn. 

In het laatste jaar wordt een eindrapportage op-
gesteld met een inhoudelijke beschrijving van de 
projectresultaten, aangevuld met een evaluatie en 
leerpunten.

Tabel activiteitenplanning 2025

Tabel activiteitenplanning 2026 t/m 2029
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UITVOERINGSPLANNING 
PROJECT
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5 nov 2025, bij één van de deelnemende IJsselboeren, 
de familie Frederiks op de Yperenberg

‘Hoe blijf je als groep boeren sterk staan, ook na de 4 
jaar subsidie? En wat kunnen we daarin leren van ande-
re collectieven en coöperaties?’

Dit en meer kwam ter sprake tijden de eerste stakeholder-
bijeenkomst van de IJsselboeren. De bijeenkomst stond in 
het teken van een eerste kennismaking met de gebieds-
spelers aan de westkant van de IJssel en een verkenning 
van ambities, kansen en knelpunten voor het gebied.

1) Kennismaking

We startten de bijeenkomst met een uitgebreide kennis-
making met elkaar.

2) Presentatie gebiedsplan

Willem Rienks van ROM3D gaf een korte presentatie over 
het gebiedsplan van de IJsselboeren. De gebiedsspelers 
gaven aan welke ontwikkelingen en opgaves zij vanuit hun 
eigen organisatie zagen als relevant voor dit project. Zo is 
er bijvoorbeeld gesproken over hoe je als groep sterk blijft 
staan, ook na afl oop van de 4 jaar subsidie, bijvoorbeeld 
als coöperatie of collectief. En hoe we daarin kunnen leren 
van andere reeds bestaande collectieven. Gesprekken 
gingen over de waardering van boeren die aan natuurbe-
heer doen, kan die fi nanciële waardering niet omhoog? En 
welke aanvullende regelingen/mogelijkheden bestaan er 

allemaal, zoals graanteelt als krachtvoer, bodemverbete-
ring en het inzaaien van akkerranden. Ook de initiatieven 
Bolwerksweiden & Stadsland, waar twee van de IJsselboe-
ren aan mee doen, en het Initiatief Zuidelijke Boerenvallei 
werden even aangehaald als voorbeeld van een toekomst-
bestendige manier van samenwerken tussen boeren, 
grondeigenaren, provincie, waterschap en bewoners.

3) Ontwikkelingen vanuit de gebiedsspelers

In de tabel op de volgende pagina is een samenvatting 
weergegeven van antwoorden van de gebiedsspelers op 
de vraag; ‘welke ontwikkelingen speler er in jouw organi-
satie die relevant zijn voor dit project?’

4) Rondleiding en motivatie IJsselboer Philip Frederiks, 
Yperenberg

IJsselboer Philip Frederiks vertelde wat zijn motivatie was 
voor deelname aan het project (oa om een toekomstbe-
stendig bedrijf te blijven, ook voor zoon Philip Frederik 
junior, opvolger). We werden via de uiterwaarden van de 
IJssel rondgeleid over de boerderij en kwamen op onder-
werpen als vitale weerbaarheid van boeren in deze tijd. 
Maar ook in hoe de biodiversiteit de afgelopen jaren is ver-
anderend (welke vogels er nog maar weinig zijn, en welke 
vogels er ineens ook rondvliegen). En hoe complex het in 
de praktijk kan zijn wie in een gebied eigenaar is van een 

heg en wie deze mag onderhouden. ‘Wat voor mij echt 
waardevol is gebleken aan de deelname aan het IJsselboe-
ren project, is de interactie tussen de boeren, het bij elkaar 
in de keuken kunnen kijken. En de lol die we als groep met 
elkaar beleven’. – IJsselboer Philip Frederiks.

Een waardevolle eerste kennismaking tussen de gebieds-
spelers van de IJsselboeren aan de West kant, die we de 
komende jaren zeker zullen gaan uitbouwen.

Met oa; John Smits van Ministerie van Landbouw, Visserij, 
Voedselzekerheid en Natuur van Land, Mirjam Klok van 
Rijkswaterstaat, Martijn Hoolsema van BoerenNatuur 
Agrarisch Natuur- en Landschapsbeheer, Marieke Hotten-
huis van Gemeente Deventer, Hilde Buitelaar Waterschap 
Vallei en Veluwe, Jan Wesseldijk van Gemeente Voorst, Hilda 
Akkermans (facilitator), Willem Rienks en Elise Stegehuis 
van ROM3D en natuurlijk de IJsselboeren.
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VERSLAG STAKEHOLDERBIJEENKOMST IJSSELBOEREN WEST

BIJLAGE 1 



ORGANISATIE RELEVANTE ONTWIKKELINGEN/OPGAVES 
MINISTERIE LVVN & 
NATIONALE 
GRONDBANK 

• Collectief => coöperatie 
• Proces/ondersteuning 
• Instrumentenkoffer 
• Grond/Ruilverkaveling 

 
RIJKSWATERSTAAT 
(RWS) 

• KRW; de KRW is een Europese richtlijn over de kwaliteit van het oppervlaktewater en grondwater. In 2000 hebben de landen uit de Europese Unie (EU) deze richtlijn 
vastgesteld. Al het water in Nederland moet in 2027 een goed leefgebied vormen voor de planten en dieren die er thuishoren.  

• Ruimte voor de rivieren 2.0; Het programma bevat maatregelen voor de korte en de lange termijn, gericht op stabilisatie van rivierbodems en veilig waterafvoer.  
 

WATERSCHAP 
VALLEI & VELUWE 

• KRW (zie boven) 
• Opgave robuust watersysteem (water vasthouden en ruimte voor waterberging + vergoeding) 
• Groen-blauwe diensten; duurzaam beheer van karakteristieke landschapselementen zoals bijv houtwallen, poelen en bosjes. 
• Groen-blauwe dooradering; de alliantie Samen voor Biodiversiteit heeft in 2022 een ambitieus plan gelanceerd om het Nederlandse landschap een forse 

kwaliteitsimpuls te geven door op grote schaal in te zetten op (her)aanplant van landschapselementen in het landelijk gebied.  
• Projecten initiëren of mogelijkheden voor subsidies 
• Initiatief Zuidelijke IJsselvallei => netwerk 

 
HUIZE 
WILP/IJSSELBOER 
VAN GINKEL 

• Verbreding; wat wel, wat niet 
• Water vasthouden/vernatting 
• Meer biodiversiteit, bomen aanplanten 

 
BOERENENNATUUR 
VELUWE- ANLB 

• Uitbreiding budget 2026 beheerpakketten (tot 2028) 
• Nieuwe pakketten en tarieven (indexering omhoog) 
• Graanteelt (krachtvoer?) 
• Bodemverbetering (ruige stalmest) 
• Akkerranden, aanleg landschap 
 

GEMEENTE 
VOORST 

• Maken omgevingsvisie => positie landbouw 
• Specifiek gebied Apeldoorn/Deventer/Zutphen => verstedelijkingsdruk met ‘groene kwaliteit’ als tegendruk 

 
DRINKBARE IJSSEL • Verbindende functie 

• Uitdragen van voorbeeld-initiatieven => inspireren 
• Belang van meerdere partijen die bijdragen aan een Drinkbare IJssel => burgers, industrie 

 
GEMEENTE 
DEVENTER 

• Vitale bodem als ambitie in ontwerp omgevingsvisie 
• Gemeenteraadsverkiezingen 2026 
• Salland Loont – ecosysteemdiensten 
• Salland Café’s als mogelijkheid voor kennisuitwisseling 
• Biodiversiteitsplan- maatregelen 
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Op 7 november 2025, bij één van de deelnemende IJssel-
boeren, de familie Lugtenberg op IJsselhoeve De Riet

‘Hoe houden we toegang tot grond en kunnen we daar-
in blijvend samenwerken als gebiedspartners?’

Op vrijdag 7 november vond een eerste stakeholderbijeen-
komst plaats tussen de gebiedsspelers van de IJsselboeren 
aan de oostkant van de IJssel. De bijeenkomst stond in het 
teken van een eerste kennismaking met de gebiedsspelers 
aan de oostkant van de IJssel en een verkenning van ambi-
ties, kansen en knelpunten voor het gebied.

Na een uitgebreide kennismaking, gaf Willem Rienks van 
ROM3D een presentatie over het gebiedsplan van de 
IJsselboeren. Vervolgens gingen we in gesprek met de 
gebiedsspelers over welke ontwikkelingen en opgaves zij 
vanuit hun eigen organisatie zien als relevant voor dit pro-
ject. De partijen hebben een gezamenlijke intentie in het 
realiseren van een gezonde, drinkbare IJssel, en een vitaal 
gebied rondom de IJssel. Er spelen vele opgaven in het 
gebied, waarbij de Kaderrichtlijn Water (KRW), de dijkver-
zwaring (HoogWaterBeschermingsProgramma, HWBP) en 
de uitbreidingsdoelen van de N2000 een hoofdrol spelen.

Gesprekken gingen ook over toegang tot grond en de 
tijdelijkheid van pachtconstructies, en over het huidige be-
leid van het op de markt zetten van pachtconstructies van 
Staatsbosbeheer. Daarnaast ging het over communicatie; 
hoe kun je als IJsselboeren laten zien en onderbouwen dat 
je positief bijdraagt aan de omringende natuur, aan een 

gezonde, drinkbare IJssel? Ook werd er gesproken over de 
toekomst van het project na 4 jaar; wat kunnen we de ko-
mende jaren doen om te zorgen dat de boeren extensief 
kunnen blijven en dat dit fi nancieel ook uit kan?

In de tabel op de volgende pagina is een overzicht van 
relevante ontwikkelingen voor de IJsselboeren weergege-
ven.

Tot slot gaven Tom en Sybren een rondleiding over het 
bedrijf en vertelden over hun motivatie om deel te nemen 
aan het project.

Dit keer was bij IJsselboerderij De Riet. Bij de opvolgende 
sessies gaan we op bezoek bij Staatsbosbeheer en andere 
partijen om meer begrip te krijgen voor elkaars opgaven. 
En om elkaar uiteindelijk te vinden in hoe we een gezon-
de, drinkbare IJssel, en een vitaal gebied rondom de IJssel 
kunnen realiseren.

Met oa; Elke Kunen van Staatsbosbeheer, Willem Bakker van 
Waterschap DVOD, Birgitte Keijzer van Provincie Overijs-
sel, IJsselambassadeur Wim Eikelboom, Willem Rienks van 
ROM3D, Hilda Akkermans en de IJsselboeren Wim, Tom, 
Sybren en Ellis.
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ORGANISATIE RELEVANTE ONTWIKKELINGEN/OPGAVES 
WATERSCHAP 
DRENTS OVERIJSSEL 
DRENTE 

• HoogWaterBeschermingsProgramma (HWBP), wettelijk 
• KaderRichtlijnWater – wettelijk. Soestwetering; 

o Verkenning van maatregelen voor 2027 
o Voorverkenning van mogelijkheden en maatregelen 

• NOVEX- gebieden; Zwolle is één van de gebieden. In deze gebieden zijn de ruimtelijke opgaven van overheden zo groot en gestapeld zijn, dat ze vragen 
om gezamenlijke regie van het Rijk en de regio. 

• Zoetwaterbuffer IJsselmeer, van 20 naar 50 cm 
• Grondwaterpeilverhoging; op hoge zandgronden tot 50 cm hoger 
• Verre toekomst; minder spoelwater vanuit de IJssel, waterkwaliteit komt onder druk te staan 
• Regionale Sponsstrategie (infiltreren, vertragen, bergen) 
• Haarvaten op peil 
• Deltaplan Agrarisch Natuurbeheer 
• Groenblauwe dooraderen 
• Water- en bodem sturend 

 
STAATSBOSBEHEER • Toegang tot voldoende grond houden! Samen kunnen blijven werken… 

• KRW 
• HWBP 
• N2000 – uitbreidingsdoelen  

 
PROVINCIE 
OVERIJSSEL 

• Meer focus op de randen van N2000, gebieden in de Overijsselse 3 x 3 aanpak; (3 doelen, 3 randvoorwaarden en maatwerk voor 3 categorieën boeren) 
• Kansen met projecten van IJssel Toerisme 
• Kansen projecten wateropgaven 
• Kansen als kennisbrenger op landbouw voor collega’s (die het wiel zelf uitvinden ipv aanwezige kennis en ervaring van boeren gebruiken) 

 
IJSSELAMBASSADEUR • Hou de koe in het IJssellandschap als waarde voor toerisme en publieke beleving 

• Maak van de boer een landschapsbeheerder 
• Geen mais, maar graanakkers langs de IJssel 
• Communicatie; hoe dragen de IJsselboeren bij aan een gezonde, drinkbare IJssel? Draag uit; wij IJsselboeren doen ons best om het goede te doen voor 

het landschap 
• IJsselwaarden => RWS + Natuurbeheer 

 

 

Hoofdkleur

Steunkleur

Accentkleur

Kleuren
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GEBIEDSPLAN 
IJSSELBOEREN

SAMEN WERKEN AAN EXTENSIVERING 
VAN DE MELKVEEHOUDERIJ

Hoofdkleur
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